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Аннотация: Введение. В статье рассматривается научное обоснование содер-

жания и методов воспитательной работы муниципалитета с детскими обще-

ственными объединениями. Обсуждается важность разработки новых методов 

и технологий воспитания, отвечающих потребностям современных детей и мо-

лодежи. Выделяются различные методы и подходы к воспитательной работе, 

а также подчеркивается необходимость учета потребностей и интересов детей 

при разработке новых подходов. В заключение автор показал, что организа-

ционные аспекты сотрудничества муниципалитета с детскими общественными 

объединениями играют важную роль в развитии детей и поддержке их интере-

сов, но при этом новых методов и технологий воспитания, которые были бы 

более результативными и отвечали потребностям современных детей и моло-

дежи в настоящее время недостаточно изучено и представлено. 
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Abstract. Introduction. The article examines the scientific basis for the content and 

methods of educational work of the municipality with children's public associations. 

The importance of developing new methods and technologies of education that meet 

the needs of modern children and youth is discussed. Various methods and approaches 

to educational work are highlighted, and the need to take into account the needs and 

interests of children when developing new approaches is emphasized. In conclusion, 

the author showed that the organizational aspects of cooperation between the munic-

ipality and children's public associations play an important role in the development of 

children and support of their interests, but at the same time, new methods and tech-

nologies of education that would be more effective and meet the needs of modern 

children and youth are currently insufficient studied and presented 
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Программа тематической площадки, организованной 

в рамках августовского совещания научно-педагогической 

общественности Краснодарского края в 2023 году 

 

Введение  

В современном обществе воспитание подрастающего поколения является 

одной из ключевых задач, которую необходимо решать на всех уровнях власти, 

включая муниципалитеты. Воспитывая молодое поколение, мы формируем бу-

дущее нашего общества, его культуру, ценности и нормы. Особую роль в этом 

процессе играют детские общественные объединения, которые представляют 

собой важный инструмент социализации детей и подростков. 

Торжественное открытие мероприятия. Флешмоб «МОЯ РОССИЯ». 

https://dpo-journal.ru/pablik/programa.pdf
https://dpo-journal.ru/pablik/programa.pdf
https://dpo-journal.ru/pablik/programa.pdf
https://dpo-journal.ru/pablik/programa.pdf
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Организация воспитательной работы муниципалитета с детскими обще-

ственными объединениями является актуальной и важной проблемой, требую-

щей научного обоснования и разработки эффективных методов. В данной статье 

мы рассмотрим основные аспекты этой проблемы, а также предложим научное 

обоснование содержания и методов воспитательной работы муниципалитета. 

Данная тема актуальна, так как она связана с вопросами развития лично-

сти, социализации и формирования гражданской позиции у детей и молодежи. 

Эффективная воспитательная работа помогает формировать у детей и подрост-

ков определенные ценности, навыки и умения, которые необходимы для успеш-

ной жизни в обществе. Кроме того, эта тема актуальна в контексте необходимо-

сти разработки новых методов и подходов к воспитательной работе, которые бу-

дут более эффективными и отвечающими современным требованиям. 

Целью статьи является изучение и анализ существующих методов и под-

ходов к воспитательной работе, а также разработка новых, более эффективных 

методов и технологий, которые будут способствовать развитию личности ре-

бенка и формированию его активной гражданской позиции. 

Проблема заключается в том, что существующие методы и подходы не 

всегда являются эффективными и отвечают современным требованиям и вы-

зовам. Поэтому необходимо разработать новые методы и технологии, которые 

будут более результативными и отвечающими потребностям детей и молодежи 

в современном обществе. 

 

Методы  

Методы и подходы к воспитательной работе могут быть различными и 

зависят от многих факторов, таких как возраст детей, их интересы и потребно-

сти, а также цели и задачи воспитательной работы. Некоторые из наиболее рас-

пространенных методов и подходов включают в себя: 

1. Интерактивные методы: эти методы предполагают активное участие де-

тей в процессе обучения и воспитания. К ним относятся игры, дискуссии, 

проекты и другие формы взаимодействия. 

2. Групповые методы: работа в группах позволяет детям учиться друг у 

друга и развивать социальные навыки. Групповые проекты, дискуссии 

и другие формы работы могут быть использованы для достижения этой 

цели. 

3. Индивидуальные методы: индивидуальные занятия, консультации, 

наставничество и другие формы индивидуальной работы могут помочь 

каждому ребенку развиваться и достигать своих целей. 

4. Методы поддержки: методы поддержки включают в себя помощь в реше-

нии проблем, предоставление ресурсов и информации, а также создание 

благоприятной среды для обучения и развития.  
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5. Методы мотивации: методы мотивации включают в себя поощрение, 

награды, признание достижений и другие способы стимулирования детей 

к достижению целей. 

6. Методы оценки: методы оценки включают в себя тестирование, наблю-

дение, анализ результатов деятельности и другие способы определения 

уровня знаний и навыков детей. 

 

Методы и подходы воспитательной работы с детскими общественными 

объединениями могут быть разными и зависят от конкретной ситуации, воз-

раста детей и целей воспитания. Например, можно использовать интерактив-

ные методы, такие как игры и дискуссии, групповые методы, индивидуальные 

методы, методы поддержки, мотивации и оценки. Также можно применять раз-

личные формы работы, такие как проекты, консультации, наставничество, по-

ощрение и признание достижений. Важно выбирать методы и подходы, кото-

рые соответствуют возрасту и интересам детей, а также целям воспитания. 

 

Для научного обоснования содержания и методов воспитательной ра-

боты муниципалитета необходимо использовать различные методы исследова-

ния. Одним из основных методов является анализ научной литературы по дан-

ной теме. 

В ходе анализа литературы по теме статьи, были выявлены следующие ос-

новные направления исследования: 

1. Теоретические основы воспитательной работы. 

2. Методы воспитательной работы. 

3. Взаимодействие муниципалитета с детскими общественными объеди-

нениями. 

4. Оценка эффективности воспитательной работы. 

 

В своей книге «Воспитательная функция семьи» Л.А. Азарова больше 

внимание уделяет роли семьи в воспитании детей. Она подчеркивает, что се-

мья является первым и главным институтом воспитания, и что родители 

должны быть готовы к выполнению своих воспитательных функций [1]. 

Однако, кроме роли семье в своей статье, мы рассмотрим взаимодей-

ствие муниципалитета с детскими общественными объединениями. Осталь-

ные направления могут послужить предметным полем для дальнейшего иссле-

дования.  

На наш взгляд сотрудничество муниципалитета с детскими обществен-

ными объединениями представляет огромный потенциал для эффективной ор-

ганизации воспитательной работы. В настоящее время наблюдается активное 
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развитие таких партнерств, что открывает перед городскими властями широ-

кие перспективы. 

Совместная деятельность муниципалитета с детскими общественными 

объединениями является важным аспектом воспитательной работы. Оно может 

осуществляться в различных формах, таких как сотрудничество, партнерство, ко-

ординация деятельности и др. Эффективность этого взаимодействия во многом 

зависит от грамотной его организации, учета интересов и потребностей всех 

участников, их ресурсов и возможностей, а также существующих нормативных 

и правовых рамок. 

Общественные объединения являются важным элементом системы об-

разования и воспитания. Они могут оказывать поддержку образовательным 

учреждениям в реализации образовательных программ, проведении меропри-

ятий и проектов, а также в обеспечении дополнительных образовательных 

услуг [2]. 

Кроме того, общественные объединения могут способствовать развитию 

социальной активности и социальной адаптации учащихся и их участию в обще-

ственной жизни [3]. 

Кроме этого, предоставляются дополнительные возможности для развития 

личности ребенка.  Организация различных мероприятий, проектов и программ, 

которые помогают детям развиваться и приобретать новые навыки, также могут 

эффективно осуществляться при взаимодействии с детскими общественными 

объединениями. Отметим также оказание поддержки семьям и образовательным 

учреждениям в вопросах воспитания и образования& [4]. 

Большое внимание особенностям воспитания детей в сельских условиях 

уделяют Л.В. Байбородов и А.П. Черняева. Они рассматривают различные ас-

пекты этого процесса, такие как взаимодействие школы с семьей, роль обще-

ственных объединений в воспитании, использование местных ресурсов для ор-

ганизации воспитательной работы и т.д. [2]. 

Общественные объединения могут играть важную роль в сельских шко-

лах, предоставляя дополнительную поддержку ученикам и учителям. Они мо-

гут организовывать различные мероприятия и проекты, которые помогут улуч-

шить качество образования и создать более комфортную среду для обучения. 

Кроме того, общественные объединения могут помочь в решении различных 

проблем, связанных с образованием и социальным развитием села. 

Детские общественные объединения способствуют развитию творче-

ского потенциала детей. Здесь они могут заниматься художественными видами 

деятельности, такими как рисование, танцы, музыкальное искусство и другие. 

Развивая свои таланты в рамках объединений, дети получают возможность 

проявить себя и найти свое место в обществе.  
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Кроме этого, общественные объединения являются площадкой для фор-

мирования здорового образа жизни у детей. Они проводят спортивные секции 

и тренировки, организуют экскурсии и походы на природу. Посредством ак-

тивного участия в данных мероприятиях дети осознают важность физической 

активности и правильного питания для поддержания своего здоровья. 

Содержание воспитательной работы с детскими общественными объеди-

нениями может включать в себя различные аспекты, такие как развитие социаль-

ных навыков, обучение лидерству, поддержка инициатив и проектов, а также по-

мощь в выборе будущей профессии. Важно, чтобы эта работа была направлена 

на развитие личности каждого ребенка и формирование его активной граждан-

ской позиции. 

Один из методов, который может быть применен в работе с детскими 

объединениями, – это организация тематических мероприятий и конкурсов. 

Такие мероприятия помогут детям проявить свои таланты и интересы, а также 

научат их работать в команде и достигать целей. Например, можно провести 

конкурс рисунков или литературных работ на определенную тему, где участ-

ники будут выступать от имени своих объединений. 

Еще одним полезным методом является организация тренингов и семи-

наров для руководителей детских объединений. Это поможет повысить каче-

ство воспитательной работы в рамках каждого объединения. На таких тренин-

гах можно обсуждать вопросы организации деятельности, методиках работы с 

детьми, развитии лидерских качеств у руководителей и т.д. 

Также стоит обратить внимание на значимость международного сотруд-

ничества в работе с детскими объединениями. Организация обменов опытом и 

культурными программами с другими странами поможет расширить горизонты 

детей, развить их межкультурные компетенции и укрепить понимание ценностей 

мирового сообщества. 

Важным приемом является также создание условий для самоорганизации 

детских объединений. Предоставление им возможности принимать активное 

участие в процессе принятия решений, планирования своей деятельности и осу-

ществления проектов поможет развить лидерство, ответственность и творческий 

потенциал каждого ребенка. 

Работа с детскими объединениями требует системного подхода, поэтому 

необходимо использовать комбинацию указанных выше методов и приемов. 

Важно помнить о необходимости разработки новых методов и технологий вос-

питания, которые были бы более результативными и отвечали потребностям 

современных детей и молодежи. 

Современные вызовы воспитания в образовательных организациях свя-

заны с необходимостью учитывать индивидуальные особенности каждого ре-

бенка, а также создавать условия для развития его способностей и интересов в 
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связи с чем мы видим необходимость проработки организационных аспектов со-

трудничества муниципалитета с детскими общественными объединениями. 

Первый шаг – это создание специальных комиссий или отделов, ответ-

ственных за координацию работы с детскими объединениями. Такие структуры 

будут заниматься планированием и контролем осуществления программ и меро-

приятий, а также обеспечивать связь и информационное обмен между муници-

палитетом и детскими объединениями. 

Анализируя, с кем из общеобразовательных организаций будет взаимодей-

ствовать муниципалитет, мы изучили кадровый состав образовательных органи-

заций и обратили внимание, что с 2022 года на территории Краснодарского края 

была введена должность Советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями. Данные специалисты играют ключе-

вую роль в организации воспитательной работы в муниципалитете. Они помогают 

разрабатывать программы и мероприятия, направленные на развитие детей и под-

ростков, а также на укреп-

ление взаимодействия 

между муниципалитетом и 

детскими общественными 

объединениями. 

Цель советников 

директоров по воспита-

нию – обеспечить эф-

фективное функциони-

рование системы воспи-

тания в муниципалитете, 

направленное на разви-

тие личности ребенка, 

его социализацию и фор-

мирование активной 

гражданской позиции. 

Одной из задач со-

ветников директоров по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими обще-

ственными объединени-

ями является организация 

взаимодействия с дет-

скими общественными 

объединениями. 

       Модератор: Алферовская Дарина Константи-

новна (сотрудник ресурсного центра «Навигаторы 

детства») 
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Второй аспект – определение принципов финансирования. Часто дет-

ские общественные объединения нуждаются в финансовой поддержке для ре-

ализации своих проектов и программ. Муниципалитет может выделить опре-

деленный бюджет на эти цели, предоставить гранты или другие формы финан-

сирования. Важно разработать прозрачные критерии и процедуры для распре-

деления средств, чтобы обеспечить справедливость и эффективность исполь-

зования ресурсов. 

Третий аспект – организация образовательной поддержки. Муниципалитет 

может предоставлять детским объединениям доступ к своим образовательным ре-

сурсам, таким как библиотеки, музеи или спортивные объекты. Это позволит детям 

получить новые знания и навыки, а также развить свои таланты и интересы. 

Четвертый аспект – проведение совместных мероприятий и проектов. 

Организация совместных мероприятий, например, фестивалей, конкурсов или 

тренингов, помогает укрепить взаимодействие между муниципалитетом и дет-

скими объединениями. Такие проекты способствуют развитию творческого 

мышления, лидерских качеств и социальной ответственности у детей. 

Церемония награждения Благодарственным письмом депутата госу-

дарственной думы Федерального собрания Российской Федерации Восьмого 

созыва Михаила Николаевича Булавы за особые успехи и высокое качество ра-

боты по воспитанию подрастающего поколения, внедрение и развитие новой 

философии воспитания 
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Представители министерства образования науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края, института развития образования Краснодар-

ского края, Российского общества Знание, Российского движения детей и мо-

лодёжи Движения Первых, Орлят России, Большой Перемены, специалисты 

управлений образованием, муниципальные координаторы, советники директо-

ров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объедине-

ниями школ и средних профессиональных организаций из Краснодарского края 

 

Заключение 

В нашей статье мы показали важность научного обоснования воспитатель-

ной работы в муниципальных образованиях с детскими общественными объеди-

нениями. Подчеркнули необходимость разработки новых методов и технологий 

воспитания, которые были бы более результативными и отвечали потребностям 

современных детей и молодежи. 

Выделили несколько методов и подходов к воспитательной работе, вклю-

чая интерактивные, групповые, индивидуальные, методы поддержки и мотива-

ции, а также методы оценки. Рассмотрели организационные аспекты сотрудни-

чества муниципалитета с детскими общественными объединениями.  

Таким образом, можно заключить, что организационные аспекты сотруд-

ничества муниципалитета с детскими общественными объединениями играют 

важную роль в развитии детей и поддержке их интересов, но при этом новых 

методов и технологий воспитания, которые были бы более результативными и 

отвечали потребностям современных детей и молодежи в настоящее время недо-

статочно изучено и представлено.  
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